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Ao longo de 2024, vivemos momentos inesqueciveis,
foram meses de muita dedicacgdo, carinho e trabalho
em equipe para proporcionar aos nossos adtendidos
experiéncias que estimulam o desenvolvimento,
fortalecem vinculos, criam memorias afetivas,
transformar vidas com amor, inclus@o e propasito.
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PALAVRA DO PRESIDENTE
Jodio 1eondarides

E com imensa gratiddo que expresso o meu sincero agradecimento pelo trabalho incansavel e
pelo comprometimento que cada uma das pessoas da Fundagdo e que demonstram
diariamente a nossa missdo: promover a inclusédo e o bem-estar das pessoas com deficiéncia
intelectual e Transtorno do Espectro Autista (TEA).

Nossa Fundacdo tem se dedicado a proporcionar oportunidades de emprego apoiado, visando
ndo apenas a autonomia financeira, mas também a dignidade e a valorizacdo de cada individuo.
Sabemos que o caminho ndo é facil, mas temos um objetivo claro: garantir que todos tenham
oi:esso ao trabalho digno e a um envelhecimento ativo, onde possam viver com qualidade e
alegria.

Agradecgo profundamente aos Conselheiros e Diretores que, com suds visdes e orientagdes, nos
ajudam a tracar estratégias eficazes e inovadoras. A Coordendgdo e a Equipe Técnica, meu
reconhecimento pelo Pro Issionalismo e pela paixdo com que conduzem cada projeto e atividade.
Vocés sdo a forgca motriz que faz nossa Fundagdo prosperar.

Um agradecimento especial também aos nossos Funciondrios, que estdo na linha de frente,
oferecendo carinho e suporte a cada um de nossos atendidos. O trabalho de vocés € fundamental
para que possamos criar um ambiente acolhedor e estimulante.

E, por fim, s Mdes que frequentam o Espago Familia, a vocés, meu respeito e minha admiragdo.
Suas presengas e padrticipagdo sdo vitais para o sucesso de nossas iniciativas. Juntos, formamos
uma comunidade forte e unida, que luta por um futuro melhor.

Continuemos a trabalhar com amor e dedicacdo, sempre em busca de novos horizontes e
conquistas. Juntos, podemos fazer a diferenca na vida de muitas pessods.Vale lembrar que em
tdo pouco tempo a Fundacdo ja foi agraciada com varios prémios como: Prémio Selo da
prefeitura -2023, Prémio MOVE-2024, Prémio da Igualdade Racial-2024 e somos signatdrios pelas
ODS trabalhadas na Fundagdo na ONU.

Gratidéo
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MENSAGEM DA COORDENADORA GERAL
JMaria Regina de Souza Campos Leondarides

Em 2024, atendemos 36 pessoas com deficiéncia intelectual, das quais 20
também com Transtorno do Espectro Autista (TEA). Enfrentamos desafios,
como o afastamento de uma atendida por diagndstico de cdncer e o
encerramento de dois acompanhamentos, mas também registramos
avangos importantes no suporte oferecido.

No Espaco Familig, o trabalho com as mdes foi essencial para fortalecer a
rede de apoio. Nossa assistente social garantiu atendimentos médicos,
especialmente para mdes em situacdo de vulnerabilidade. Um destaque
foi a realizacdo de exames ginecolégicos em mulheres que nunca haviam
tido acesso a esse cuidado.

Mantivemos parcerias fundamentais com a Fundagdo Novo Olhar, Clinica
de Otorrino, Uninove e UNISA, que colaboraram com atendimentos
especializados.

Outro ponto alto foi o Bazar de Natal, com participacdo ativa das maes,
que cridram pegas drtesanais com grande qualidade e ajudaram na
arrecadacdo de recursos padra a instituicdo.

Agradecemos a todos que estiveram conosco em 2024. Seguimos
comprometidos com a inclusdo, o acolhimento e a ampliacdo de
NOssos servigcos em 2025.
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CONSELHO DE CURADORES: ASSISTENTE DA COORDENAGAO:

Presidente: Maria Madalena Rodrigues Wu Carla Barbosa de Lima

Fernando de Oliveira Nunes

Mauro Sergio Sousa Campos Morellato ARTE EDUCADORES:

Marco Antonio Fernandes David Berta Becker Beraja - Corpo e Movimento

Maria Fernanda Gomes Martins Marilene Cristina de Aguiar Buonome — Vida Cotidiana
Thais Sousa Campos Leondarides Pedro Paulo Rodrigues de Sa — Mdsica

Vanessa de Araujo — Artes
CONSELHO FISCAL:

Albino Pereira Mattos APOIADORES:
Fernando Ferreira Silva Telles Sueli Coelho Macedo Miguel
Thiago Zisleg Tavares Douglas Oliveira Rocha

Felipe Barbosa Torres
DIRETORIA:
Presidente: Jodo Leondarides )
Vice-presidente: Daniel Souza Campos Miziara FUNCIONARIOS TERCERIZADOS:
1° Diretor Financeiro: Jornere Domingos Silva Tanajura Eliel da Silva Praseres
2° Diretor Financeiro: Dolores Molina Fidalgo Sueli Rodrigues Lopes
Diretora de Relacdes Publicas: Amalia Angelides, ;
Diretora Secretdria: Eleuza Maria de Assis Saldanha Falluh VOLUNTARIOS:

Deusa Matilde
COORDENADORA GERAL: Vera Lucia Borges.
Maria Regina de Sousa Campos Leondarides

g OUTROS:

EQUIPE TECNICA Midia - Suelen Zampieri
Coordenadora - Gisele Gasparotto Informatica - Rani Informatica
Orientadora Empregabilidade - Leila Cambui Ribeiro Contador - Omar Pereira Ramos

Servigo Social - Luciana Louro Ferreira Fortunato
Orientadora Envelhecimento Ativo - Deborah Inacio da Silva Boschetti



COORDENAGCAO
TECNICA

Apresentamos as acgoes e resultados obtidos pela
Coordenadoria Téchica no assessoramento e
acompanhamento dos programas desenvolvidos,
destacando a importdncia da articulagdo entre a
coordenacdo geral, a equipe, os atendidos, seus
familiares e a comunidade local. As atividades
realizadas visam otimizar o desempenho dos
programas, garantindo a qualidade do
atendimento e promovendo a inclusdo e
participacdo ativa de todos os envolvidos.
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RESULTADOS DESAFIOS
ALCANGADOS IDENTIFICADOS
Os resultados das acoes implementadas A\ Resisténcia de familiares em
Impacto positivo do trabalho realizado participar das atividades;

«1 Aumento da participacdo dos atendidos, A\ Dificuldades de comunicacéo
familiares nas atividades propostas; entre a equipe, atendidos

«f Melhoria na qualidade do atendimento barreiras culturais ou socials;

satisfacdo dos atendidos; . Necessidade maior
capacitacdo da equipe em

«f Fortalecimento de confianca equipe o
temas especificos.

técnica e os atendidos/familiares;

Atendidos

a1 Consolidacdo de parcerias, apoio da
comunidade programas desenvolvidos.
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DEMANDAS DOS v
ATENDIDOS. ﬁ

Atendidos

16.5

O grdfico destaca duas frentes de atuacdo: maioria
dos atendidos esta na fase de envelhecimento ativo
(Vida D+), seguida pela iniciagao & vida adulta e
empregabilidade. As demandas orientam nossas
acoes para garantir suporte adequado a cada fase.

| Envelhecmento Ativos
( Iniciacao a wda Adulta e empregabilidade
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~ CIDADANIA | EMPREGABILIDADE | INFORMATICA EDUCATIVA | OFICINA CORPO E MOVIMENTO
NUCLEO PE PRA FORA | ATENDIMENTO INDIVIDUAL — JOVEM AUTISTA | METAVERSO | SERVICO SOCIAL
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CIDADANIA- ATELIE DE PRODUGAO
ORIENTADORA: LEILA CAMBUI RIBEIRO

Objetivo Geral: Promover a conscientizagcdo ambiental e a
responsabilidade individual por meio de prdaticas de reciclagem e
reutilizacdo criativa.

Objetivos Especificos:

Estimular a criatividade;

Desenvolver a coordena¢cdo motora;

Fomentar a resolucdo de problemas;
Conscientizar sobre o conceito de reutilizagcdo;
Trabalhar habilidades sensoriais;

Incentivar a socializacdo e o trabalho em equipe.

Atividades Desenvolvidas
e Criagdo de Jogos com Materiais Reciclaveis;
e Resolucdo de problemas: Planejamento do jogo e suas regras;
e Customizagdo dos jogos.

O Atelié de Producgdo transformou residuos em aprendizado e
criatividade os resultados véo além dos objetos produzidos: foi
criada uma comunidade mais engajada, consciente e capaz de
encontrar beleza e utilidade onde muitos s6 veem descarte.
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Objetivo Geral: A proposta inclui a coordenagcdo motora e
equilibrio, além de posturas e comportamento para
empregabilidade, além do trabalho de cooperacdo entre os
colegas.

Objetivos Especificos:
e trabalha habilidades motoras e melhoraria da postura;
e Exploragdo do tema das Olimpiadas e Paraolimpiadas;
e Melhoraria da coordenagcdo motora e equilibrio;
e Melhoraria das habilidades para o desenvolvimento de
comportamento .

Atividades Realizadas:
e Amistoso de basquete;
e Trabalho com os esportes olimpicos e paraolimpicos;
e amistoso de futsal;
* Preparacdo, treino e realizagdo da semana MOVE.
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LABORATORIO DE GASTRONOMIA
ORIENTADORA: MARILENE CRISTINA A. BUONOME

Realizacdo de treinos e tarefas especificas com foco na drea da gastronomia:
e Apresentacdo dos diversos tipos de alimentos;
e Preparo de alimentos;

Montagem de pratos simples;

Lavagem e higiene dos alimentos;

Manuseio e utilizagdo de utensilios de cozinha;

Organizac¢do da area de trabalho;

Organizacdo de produtos e estoque de alimentos;

Parcerias e apoios foram cruciais para fornecer dados sobre habilidades

especificas e viabilizar visitas profissionais em ambientes de trabalho.

Visita internas com ensinamentos:
e Jéssica do Bellatucci Café - receita do famoso nhoque de mandioquinha;
e Guilherme Cardadeiro da ONG Chef Aprendiz — receita de risoto;
e Restaurante Deck SP Wellbe Gastronomia Funcional.

LABORATORIO:
e Oportunidade de conhecer e explorar areas de trabalho, desenvolver
habilidades e competéncias pessoais necessdarias na Gastronomia.

VISITAS EXTERNAS:
e Vivéncia de forma pratica em area de trabalho; |
e Espaco Welbe Gastronomia Funcional da Chef de cozmho Lu Rochq
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INFORMATICA EDUCATIVA ,
ORIENTADOR: PEDRO PAULO RODRIGUES DE SA

Objetivo Geral: promover a inclusdo digital e desenvolver
habilidades praticas em informatica, pacote Office da Microsoft,
sejam eles alfabetizados ou ndo para capacitar aumentando as
oportunidades de empregabilidade e a autonomia das
ferramentas tecnologicas.

Objetivo Especifico:

e Capacitar na utilizagdo bdsica e avancada do Microsoft Word,
Excel e PowerPoint;

e Promover a alfabetizac¢do digital;

e Desenvolver habilidades de organizacdo, comunicacdo e
trabalho em equipe;

e Estimular a criatividade e expressdo através da criagdo de
documentos, planilhas e apresentacoes personalizadas;

e Fomentar a autoconfianca dos participantes no uso da
tecnologia como meio de inclusdo social e profissionall.

Atividades Desenvolvidas:
e Oficina Ladica de Digitacdo de Receitas;
e Jogos de Memoria e Raciocinio com Coordenacdo Motora
e Treinamento de Utilizagcdo Responsavel de Grupos de WhotsApp
no Ambiente Profissional.
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ORIENTAGAO VOCACIONAL

Obijetivo Geral: E a oportunidade de explorar de forma dindmica e
vivencial o universo do mundo do trabalho, através de vivéncias
praticas, dando a possibilidade de reconhecer estilos e interesses,
descobrindo quais sdo suas reais habilidades e quais sdo
necessarias para area futura de escolha profissiona.

PARCEIRO:
Laboratério de Gastronomia - Chef de cozinha Lu Rocha da Well Be
Gastronomia Funcional.

Objetivos especificos:

« Trabalho em equipe;

- Organizacdo e atencdo;

« Boa apresentacdo e postura;

- Criatividade;

* Iniciativa;

« Destreza manual;

« Senso estético e acuidade visual;

« Discriminar odores e demonstrar paladar apurado; _
- Preparacdo Profissional (tipos de trabalho e ambientes de trabalho).
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EMPREGABILIDADE

Objetivo Geral: Desenvolver e estimular todas e quaisquer habilidades que
proporcionem autonomia, liberdade, respeito por si mesmo, pelos outros, e
qualidade de vida no dia a dia.

Objetivo Especifico:
e Desenvolver, estimular o autocuidado, habitos de higiene e boa aparéncia;
* Proporcionar autonomia e habilidades que tragam liberdade no dia a diag;
e Proporcionar vivéncias da vida cotidiana e seus desafios, visando superd-los;
* Trabalhar o bom relacionamento pessoal, individual e em grupo, respeitando
uns ados outros.

Oficina de gastronomia:
e Preparo da alimentac¢do saudavel;
e Compra de ingredientes, para as receitas indo ao mercado;
e Buscas ativas de produtos e precos;
e Contabilidade de valores;
e Utilizacdo de eletrodomeésticos e utensilios.




PG. 1B

NUCLEO PE PRA FORA

Acoes internas e externas de cunho social, cultural e lazer promovendo a
inclusdo das pessoas com deficiéncia intelectual e Transtorno do Espectro
autista, por meio de atividades sociais, recreativas, culturais e esportivas,
promovendo e estimulando estilo de vida mais ativo e sauddvel, com o
intuito de melhorar sua autoestima, ampliando o sentimento de
pertencimento social e qualidade de vida. As atividades sdo escolhidas de
acordo com o planejamento das dreas

Acoes:

l. Atividades Externas;

2. Atividades intergeracionais internas;

As agdes sdo articuladas ao planejamento especifico alem de se
referenciar a ODS — Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (1)

(1) A Fundacédo Dona Paulina de Souza Queiroz a partir de 2024 é
signatdaria do movimento nacional ODS Estado de Sao Paulo.
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Atividades Externas:
e Bloquinho de carnaval no bairro;
Visita na Ecourbs;
Passeio no museu da Caixa;
Visita na Rede Bandeirantes de Televisdo — Programa é da tarde com Catia Fonseca,
Cinusp Filme: “O menino e o mundo”;
Teatro pecas: Ting;
Show do Tiaguinho — em Comemoragdo ao dia da pessoa com deficiéncia;
Shows: Espetaculo Quebra Nozes, Peter Pan;

Atividades Internas:
e Aniversariantes do més;
Cine Paulina -Exibicdo mensal de Filmes e debates;
Evento do SESC: Dia do Desafio — Amistoso de basquete e Semana MOVE;
Participacdo na Campanha de Ajuda na tragédia do Rio Grande do Sul;
Paulina Compartilha-Debates sobre aquecimento global e consequéncia para o planeta;
Contacgdo de histérias: Homenagem aos povos indigenas;
Simulacdo de rota de fuga em caso de incéndio;
Intercambio com a Escola Indiandpolis;
Comemoragdes: Dia da Familia, Dia do idoso, Cancer de Mama, Dia da Consciéncia Negra, Carnaval,
Pdscoaq, Festa Juning, Halloween; '
e Palestras: Prevencdo da Dengue, Dia Internacional da Pessoas com Sindrome de Down,Eu me Protejo,
Prevencdo acidentes domésticos, Autismo; |
e Bazar de Natal;
e Festa de encerramento das atividades do ano;
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ATENDIMENTO INDIVIDUAL
- JOVEM AUTISTA

Objetivo Geral: Utilizagcao da arte como ferramenta para:
¢ Promover o bem-estar;
e Estimular a criatividade;
e Desenvolver habilidades cognitivas e emocionais;
e oferecer um ambiente acolhedor e adaptado as suas necessidades individuais.
Objetivos Especificos:
e Trabalhar o hiperfoco de maneira construtiva;
e Reduzir a ansiedade por meio de prdaticas que promovam relaxamento e concentracdo;
* Desenvolver habilidades motoras e cognitivas;
* Incentivar a expressdo criativa e o autoconhecimento por meio da criagdo de obras unicas;
* Introduzir elementos que, a longo prazo, favoregcam a socializacdo.

Oficinas Ministradas
e Pintura em Tela - Formas Geométricas;
e Criagdo de um projeto artistico - Formas Geomeétricas.

Beneficios Observados:
e Avancos no Hiperfoco;
 Reducdo da Ansiedade.

Desenvolvimento de Habilidades:
e Desenvolvimento da Coordenagdo motora fing;
* Organizagdo cognitiva;
e Capacidade de foco prolongado;
* Impacto na Qualidade de Vida.
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METAVERSO
ORIENTADOR: DEBORA BOSCHETTI

Objetivo Geral: Promover a atencdo, concentracdo e controle de
comportamento e humor através de atividades ladicas e educativas,
favorecendo a socializacdo e o desenvolvimento de habilidades sociais.

Objetivos Especificos:
* Atencao e Concentracao,
e Compreensdo e Controle Emocional;
e Socializacdo;
e Atividades em grupo para interacdo social, promovendo habilidades de
comunicacdo e cooperacao.

Atividades Planejadas:
e Jogos de Informatica;
e Atividades de Compreensdo Emocional;
e Atividades de Socializacdo.
Resultados Obtidos:
 Melhora na atencdo e concentracdo durante as atividades propostqs

N&o houve Avancos na compreensdo emocional, ndo conseguindo demonstror
maior capacidade de identificar suas proprias emocoes e as dos outros.

Ndo houve aumento da interacdo social, com maior dlSpOSlgao para port|C|pc1r
das atividades em grupo e interagir com os colegas.
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SERVIGO SOCIAL
ORIENTADOR: LUCIANA L F FORTUNATO

ACOLHIMENTO:
e Informacdes sobre a Fundacdo, Programacdo Projeto Viva D+;
e Visita para conhecer a estrutura fisica da Fundacgdo.

ESTUDO SOCIOECONOMICO:
e Orientacgoes: BPC da Pessoa com Deficiéncia e Idoso;
Atendimento social;
Secretaria do Trabalho e Empreendedorismo;
Beneficios previdencidarios;
Advogados pro-labore;
acesso d recursos da Rede Socioassistencial e de Saude.

ENCAMINHAMENTO SOCIAL:
e Equipamentos de Saude;
e Psiquiatria/CAPS, psicologia, neurologista, ginecologista, exames diversos,
ONGs, Fundacdo Oftalmoldgica Dr. Rubem Cunha, Otorrino/Otoneuro Dr.
Roberto Maia/ Livia, UNISA, UNINOVE, FMU, ISMD, CRAS, CREAS.

Acompanhamento de caso e registro de evolugdo;
e Elaboracdo de Relatdrio Social;
e Discussdo de caso com equipe multidisciplinar;
e Discussd@o de caso com Equipamentos de Satde (APD, Unidade Bdsica de
Salde e outros) e Equipamento da Assisténcia Social;
e Articulacdo com a Rede Socioassistencial.
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ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS:

e Atualizacdo de planilhas;

e Envio de Oficios de Visitas Externas;

e Elaboracdo de Planilha com Datas dos Estudos Socioeconomicos e das
Avaliagcées de Oftalmologia, de Otorrinolaringologia/Audiometria, da UNISA,
UNINOVE e demais locais;

e Reunides com a Coordenacdo Técnica e Geral, bem como com Equipe
Técnica.

ORIENTAGOES E INFORMACOES:
e Diversas para as familias via telefone, WhatsApp e presencial.

PREENCHIMENTO DE PROJETOS/CARTAS DE CAPTACAO DE RECURSOS
e Solicitagcdo de doacoes;
Solicitacdo de Doacdo de Folhetos, Gibis, manuais;
Entrega de Cestas Bdasicas;
Participagcdo em Reunido da Rede do 6° Selo de Direitos Humanos e
Diversidade da PMSP;
Palestra Corpo de Bombeiros - “Prevencéo de Incéndio e Primeiros Socorros”;
Dia da Beleza para as mdes; | -
Festa Junina — Danga com familiares;
Setembro amarelo, Prevencg@o ao cdncer ginecoldgico;
Outubro rosa.
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MAES QUE FREQUENTAM A FUNDAGAO

VOLUNTARIADO: VERA LUCIA BORGES E
DEUZA MATILDE.

Durante o ano de 2024 as mdes que frequentam o Espaco
Familia desenvolveram as seguintes atividades:

- Artesanato, Roda de Conversa, atividades propostas pela
Fundacdo: bazar, Palestras, Festas comemorativas.

- No Artesanato foi trabalhado: Costura, bordado, fuxico,
pintura em tecido, croché, produtos de Natal.

- Na Roda de Conversa foram abordados os seguintes temas:
- Escutativa, Como manter o foco, Empatiaq,
Autoconhecimento, Autoestima.

Conclusao:

- Todos os objetivos foram alcancados.

- Durante os atendimentos foram observados uma melhora
nas relagcoes entre o grupo e nas habilidades manuais e
criativas.
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ENCAMINHAMENTO PARA PARCEIROS:
INSTITUIGAO - - PR DIAGNOSTICO/MOTIVO

UNISA (mais de um
encaminhamento de
especialidade por pessoa)

NEUROLOGISTA =01

DENTISTA = 01
GINECOLOGISTA =02
DERMATOLOGISTA = 01

UNINOVE (mais de um
encaminhamento de
especialidade por pessoa)

FUNDOE/ RETORNO/ACOMPANHAMENTO

OFTALMOLOGIA ANUAES S

CLINICA OTORRINO/ PERDA DE AUDICAO/INFECCOES RECORRENTES =01 Eaae o
OTONEURO FONTROLEANUAL <08 st v e g

RM =03

- OFTALMOLOGISTA =01
DERMATOLOGISTA =08
- VASCULAR =01

UBS/ISMD/HC/CASA DA
ESPERANCA

VOLUNTARIADO: Deuza e Vera
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ENCAMINHAMENTO PARA PARCEIROS:

RESIDEM
ATENDIDOS __nm-
wmosaz | 0 | 1 | 1| [conamac-semmon]

41 ANOS A50

COM IRMAO _

TOTAL
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NOSSOS PARCEIROS E APOIADORES

Instituto

DIAVOJIVER

conexoes para o bem

cAIXA |
CULTURAL

Sao Paulo

@ Clinica de Otorrino e Otoneuro

Dr. Roberto Alcantara Maia

REVISTA

MTB o gastronomia funcional



PRESTAGCAO DE CONTAS DOS SERVICOS REALIZADOS

SOLUGOES EM MARKETING DIGITAL

Periodo: 01/01/2025 até 31/12/2024
Empresa Responsavel: Suelen Zampieri - Solugdes em Marketing Digita

Atividades Realizadas:

1. Manutengdo do Website da Fundacgéo: para assegurar que o site da Fundagdo Dona Paulina de Souza esteja sempre
atualizado, funcional e seguro.

2. Gestdo das Redes Sociais: Desenvolvemos um calenddrio editorial mensal com temas relevantes e datas comemorativas,
criando legendas envolventes que destacam as agdes e valores da fundagdo. Produzimos postagens visuais atraentes com
design grdafico e edicdo de fotos usando ferramentas como Canva e Photoshop. Mantivemos uma presenca ativa nas redes
sociais, interagindo com seguidores e monitorando a performance das postagens.

Resultados Alcancados:

Aumento de Alcance nas Redes Sociais: O perfil da Fundag¢do alcangou 38,4 mil pessoas, representando um crescimento
expressivo de 499,5% no alcance orgdnico e pago.

Engajamento com o Conteldo: As interagdes com as publicagcdes dobraram, somando 2,1 mil interacdes, o que representa um
aumento de 100% em curtidas, comentdrios, compartilhamentos e salvamentos.

Manutengéo do Website: Realizamos manutengdes pontuais para assegurar o bom desempenho do site, mantendo sua
estabilidade, seguranca e navegabilidade adequadas para os visitantes.

Conclusdo: A empresa Suelen Zampieri — Solugées em Marketing Digital gerou resultados expressivos para a Fundagdo Dona
Paulina de Souzaq, fortalecendo sua presenca digital e promovendo um crescimento consistente nas redes sociais. O
engajamento com o publico foi ampliado significativamente, assim como o alcance orgdnico das publicacdes. Além disso,
mantivemos a estabilidade e seguranga do site institucional por meio de manutencgdes pontuais e estratégicas. Seguimos
comprometidos em impulsionar a visibilidade da fundacdo, contribuindo ativamente para sua missdo e impacto social.
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PREMIOS RECEBIDOS EM 2024:

o Em 2024, a Fundac¢do Dona Paulina foi reconhecida com o Selo Igualdade Racial
da Prefeitura de SGo Paulo, reforcando nosso compromisso com a equidade e d
inclusdo social.

PROGRAMA
SELO

IGUALDADE

RACIAL
PREFEITURA DF SAQ PAULO
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DREEEITURA

Contatos: J ﬁ
Acesse: www.fdpsqg.org.br

e-mail: fdpsg@fdpsqg.org.br
Nos siga no Instagram:@fundacaodonapaulina Q
Siga nossa Fanpage: Fundacaodonapaulinadesouzagqueiroz
Telefones: (11) 3042-1215

WhatsAap: (11) 91486-3712- Secretaria / (11) 99103-2148




